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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI UN
INCARICO DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE DI CONSULENZA NELL’AMBITO
DEL PROGETTO “CONTACI — MAPPATURA DELLE DERIVAZIONI SOTTERRANEE E

SUPERIFICIALI” AFFERENTE AL SERVIZIO ADDUZIONI IDRICHE.

SCADENZA AVVISO

ore 12:00 del 31/08/2022
In esecuzione della Disposizione dell’Amministratore Unico n. 162 del 11/07/2022 & stato
approvato il presente Avviso pubblico per la selezione di n. 1 (uno) incarico di natura libero
professionale di consulenza nell’ambito del progetto “Contaci — Mappatura delle derivazioni
sotterranee e superficiali” afferente al servizio adduzioni idriche.
La Svi.Pro.Re. SPA con sede legale in Piazza Italia Reggio Calabria c/o Citta Metropolitana di
Reggio Calabria, e sede amministrativa in via Monsignor Ferro n. 1a — Reggio Calabria, indice una
selezione comparativa, ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.lgs. 165/2001, per I’affidamento di n.1 incarico
professionale di collaborazione specialistica avente ad oggetto 1’attivita di sopralluogo, censimento
mappatura, verifica e collaudo delle opere di derivazione sotterranea e superficiale nel territorio di
competenza della Citta Metropolitana di Reggio Calabria nell’ambito del Servizio Adduzioni

Idriche svolto dalla Societa per conto dell’Ente Socio;

1. OGGETTO DELL’INCARICO
Il professionista che sara individuato avra I’incarico di supporto tecnico/operativo a tutte le attivita
esterne del Servizio Adduzioni Idriche ai sensi del Regolamento per le concessioni delle adduzioni
idriche della Citta Metropolitana di Reggio Calabria nonche¢ di supporto all’elaborazione di
documentazione varia nell’ambito del procedimento autorizzativo previsto dallo stesso
Regolamento.
In particolare, in via esemplificativa e non esaustiva, I’incaricato dovra :

e supportare il Responsabile del Servizio Adduzioni Idriche nell’espletamento dell’iter
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autorizzativo;



e coadiuvare gli istruttori di procedimento, del Servizio Adduzioni idriche, nell’attivita di
competenza,

e offrire, laddove richiesto, consulenza specialistica in relazione alle attivitd esterne proprie
del servizio e previste dal Regolamento per le concessioni delle adduzioni idriche di
competenza della Citta Metropolitana di Reggio Calabria;

e partecipare, se richiesto dal Datore di Lavoro o dal Responsabile del Servizio, ad incontri e

riunioni con soggetti terzi.

2. MODALITA E TEMPI DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Le attivita oggetto del contratto saranno svolte personalmente dal soggetto selezionato, in
autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, anche utilizzando locali e
strumenti messi a disposizione dalla Svi.Pro.Re. SPA.
Al fini informativi si indica di seguito la sede operativa della Societa:
Sede amministrativa Via Monsignor Ferro n. 1a — 89127 Reggio Calabria
L’incarico verra espletato all’esterno presso le ditte titolari di concessione autorizzativa all’utilizzo
di acque pubbliche su n.5 giorni settimanali (dal lunedi al venerdi) e mediante presenza diretta in
azienda per almeno una volta alla settimana o comunque secondo una programmazione
concordata con il Datore di lavoro e/o il Responsabile del Servizio Adduzioni Idriche ed inoltre
saranno concordati:

e tutti i sopraluoghi presso le ditte titolari di istanze di concessione;

e lapresenza ad incontri di particolare rilievo richiesti dal datore di lavoro anche presso sedi

esterne;

e supporto alla redazione di note tecniche e gestionali;

e assistenza telefonica e via E-mail.
Per lo svolgimento dell’incarico la Svi.Pro.Re. SPA fornira tutte le informazioni in suo possesso in
merito al procedimento istruttorio e alle attivita svolte in esterno.
L’affidamento dell’incarico resta subordinato alla sussistenza dell’effettiva disponibilita finanziaria.
La selezione, all’esito della presente procedura, non attribuisce alcun diritto al conferimento
dell’incarico.
L’affidamento dell’incarico resta comunque subordinato alla regolare sottoscrizione del contratto di

collaborazione.

3. NATURA DELL’INCARICO

L’incarico ha natura di prestazione d’opera intellettuale, ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del
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codice civile e, pertanto, non costituisce rapporto di pubblico impiego.



4. DURATA E COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE
L’incarico avra efficacia dalla data di sottoscrizione del contratto e per una durata di mesi 6 (sei) dal
01/10/2022 al 31/03/2022.
Il compenso lordo previsto per I’incarico, omnicomprensivo, ¢ pari ad € 9.000,00 pit IVA se
dovuta.
Il compenso lordo sara corrisposto dietro presentazione di regolare fattura elettronica entro 30
giorni dal ricevimento della stessa che dovra essere emessa con cadenza mensile.

5. REQUISITI DI ORDINE GENERALE E PROFESSIONALE DEGLI ASPIRANTI
Possono partecipare alla selezione i soggetti che, al momento della data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano
I’esercizio della professione; non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata
in giudicato per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale; non essere
sottoposto a misure restrittive della liberta personale;;

4. non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

5. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti,

6. essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: tutte le Lauree in Ingegneria previste
dall’ordinamento vigente ed equipollenti ovvero tutte le lauree in Architettura previste
dall’ordinamento vigente ed equipollenti ovvero tutte le lauree in Agraria previste dall’ordinamento
vigente ed equipollenti;

7. non avere cause ostative a contrarre con una Pubblica Amministrazione;

8. non essere inibito per legge all’esercizio della libera professione;

9. non trovarsi in conflitto di interessi con la Citta Metropolitana di Reggio Calabria e/o la Societa
Svi.Pro.Re. SPA;

10. non essere stato collocato in quiescenza.

Nel caso di titolo conseguito all’estero ¢ richiesta copia della dichiarazione di equipollenza

rilasciata dalla competente autorita italiana.



Il conferimento dell’incarico avverra, a giudizio insindacabile del Datore di lavoro, coadiuvato da
apposita Commissione, sulla base di selezione comparativa secondo le modalita previste dal
successivo art. 7.

La Commissione esaminatrice € costituita, con apposito provvedimento adottato
dall’ Amministratore Unico della Svi.Pro.Re. SPA, da un minimo di n.3 membri di cui almeno un
componente della Cittd Metropolitana di Reggio Calabria.

La commissione esaminatrice potra essere suddivisa in sottocommissioni, con I’integrazione di un
numero di componenti pari a quello delle commissioni originarie e di un segretario aggiunto. Per
ciascuna sottocommissione ¢ nominato un presidente.

La commissione definisce in una seduta plenaria preparatoria procedure e criteri di valutazione

omogenei e vincolanti per tutte le sottocommissioni.

6. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE
Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del 31/08/2022 ore 12:00.
L’istanza di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente tramite PEC all’indirizzo

info@pec.sviprore.it e dovra recare in oggetto la seguente dicitura: “Domanda per avviso di

selezione comparativa per I’affidamento di un incarico di natura libero professionale di consulenza
nell’ambito del progetto “Contaci — mappatura delle derivazioni sotterranee e superificiali”
afferente al servizio adduzioni idriche”.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, pertanto, eventuali domande pervenute
con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del Bando non verranno prese in considerazione.
Le domande pervenute oltre la data e I’orario sopra indicati non verranno prese in considerazione,
indipendentemente dalla data di spedizione.

La domanda redatta secondo lo schema allegato ( Allegato 1), dovra essere corredata, a pena

di esclusione, dai seguenti allegati:

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore;

- curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato;

- Relazione tecnica inerente il progetto di gestione delle attivita.

Non dovranno essere allegate copie dei titoli posseduti che andranno invece esclusivamente elencati
all’interno del curriculum e che dovranno essere prodotti prima della firma del disciplinare di
incarico.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza

di piena accettazione delle condizioni in esso riportate.

7. MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione delle domande sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:



e ESPERIENZA PROFESSIONALE ( DESUMIBILE DAL CURRICULUM ) : MAX 50 PUNTI
- Attivita svolta presso Aziende pubbliche: max. 30 punti
- Attivita di consulenza tecnico/operativo alle attivita dei Servizi di adduzioni idriche presso
aziende pubbliche: max. 20 punti

e VALUTAZIONE DEI TITOLI ( DESUMIBILE DAL CURRICULUM ) : MAX 10 PUNTI
- Voto di Laurea: max 7 punti
- Ulteriori titoli di studio (Master universitari, ecc): max 3 punti

e PROGETTO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’: MAX 40 PUNTI
Il candidato dovra produrre una sintetica “RELAZIONE TECNICA”attraverso la quale illustrare
la metodologia di lavoro che intende adottare e la programmazione delle attivita per assolvere a
quanto richiesto dal presente avviso.
La relazione dovra essere espressa nel rispetto delle modalita di seguito indicate:

e numero massimo di 2 facciate formato A4;

e carattere times new roman 12

e interlinea 1,5.
TOTALE: PUNTI 100
Nel caso in cui dalle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione, non risulti il voto
conseguito nel titolo di laurea sara attribuito il punteggio minimo previsto.
Al candidato che su ciascun elemento sopra indicato conseguira il punteggio piu elevato sara
attribuito il punteggio massimo previsto per I’elemento stesso, rispetto al quale saranno
riparametrati i punteggi conseguiti dai restanti candidati.
L'incarico verra conferito al concorrente che avra conseguito, sommando i punteggi ottenuti, il
punteggio complessivo piu alto. In caso di parita di punteggio, l'incarico verra affidato al
concorrente che avra conseguito il punteggio piu alto nell’esperienza professionale; in caso di
ulteriore parita la scelta ricadra sul candidato piu giovane.
La Svi.Pro.Re. SPA si riserva la facolta di verificare la sussistenza di eventuali conflitti di interesse
rispetto alle attivita dichiarate, dandone comunicazione all’interessato/a.
La Svi.Pro.Re. SPA si riserva inoltre la facolta di procedere all’affidamento anche in presenza di
una sola domanda purché risponda ai requisiti del presente avviso, ovvero di non procedere ad alcun
incarico.

Si precisa che con il presente avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale.

8. FORMALIZZAZIONE DELL’INCARICO
I1 conferimento dell’incarico € subordinato alle disposizioni previste dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001
& S,

L’esito della procedura comparativa sara pubblicato sul sito web della Svi.Pro.Re. SPA.



9. PRIVACY

In conformita a quanto previsto dall’art. 48 del D.P.R. n. 445/00, si specifica che, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03, come modificato dal D.Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito il
Regolamento (UE) 2016/679, i dati forniti dai candidati, sono raccolti dalla Svi.Pro.Re. SPA e sono
utilizzati ai fini della gestione della procedura comparativa e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale conferimento dell’incarico per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

I suddetti dati possono essere comunicati a soggetti esterni per il controllo di cui all’art. 71 del
D.P.R. n. 445/00. Le operazioni di trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione e diffusione
avvengono sia manualmente, che con I’ausilio di strumenti elettronici, secondo logiche correlate
alle finalita sopra indicate.

Responsabile del trattamento ¢ il Datore di lavoro, Amministratore Unico della Svi.Pro.Re SPA
Michele Rizzo e gli incaricati del trattamento sono gli addetti del Servizio Personale della

Svi.Pro.Re. SPA.

Il riferimento per contattare il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & dpo@sviprore.it

10. ALTRE INFORMAZIONI
La Svi.Pro.Re. SPA si riserva in ogni caso a proprio insindacabile giudizio la facolta di annullare o
revocare in tutto o in parte la presente procedura o di non procedere alla stipula del contratto senza
che cid comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.
La Svi.Pro.Re. SPA si riserva di effettuare ogni tipo di verifica e di indagine in ordine a quanto
dichiarato dai partecipanti nei curriculum oggetto di valutazione.
E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente
in materia.
Per informazioni sulle procedure di selezione ¢ possibile contattare il Servizio Personale (Dott.

Andrea Calvarano) al n. 0965.810380 o all’indirizzo e-mail: personale@sviprore.it

11 Responsabile del Procedimento ¢ il Responsabile del Servizio Personale Dott. Andrea Calvarano.
11 presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line della Citta Metropolitana di Reggio

Calabria all’indirizzo www.cittametropolitana.rc.it e sul sito istituzionale della Svi.Pro.Re. SPA

all’indirizzo www.sviprore.it

Reggio Calabria, 31/07/2022




FAC SIMILE DOMANDA

Spett. Svi.Pro.Re. SPA
Via Monsignor Ferro n. 1a
89127 Reggio Calabria
PEC: info@pec.sviprore.it

I1 SOLtOSCIIEEO/A vuveeineitee et e, NAtO/a ..vvviiiiiiiieiee ()il

............................... eresidente in ...........ooeveveviiiiiiiininiiiineee Prov()cap o

VI sommmumnss 555 aamsnss 0555 5 5 SA3MEREMRNE 5K 555 5 Asstiks 55 mmoumins 1 PR tel. oo Indirizzo

mail ... P Cnruiss 1 4 1 1 5 oo 12 4 10 Coalls s s 55 sacmmmenmonins 125 55 5 6t v v s o
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa per 1’affidamento di un incarico di
natura libero professionale di consulenza nell’ambito del progetto “Contaci — Mappatura delle
derivazioni sotterranee e superficiali” afferente al servizio adduzioni idriche.
A TAL FINE DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze di cui agli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n.
445/2000 in caso di false dichiarazioni e nell'ipotesi di falsita in atti, e consapevole di incorrere
nella decadenza dei benefici eventualmente conseguiti qualora in sede di controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, quanto segue:
e di essere cittadino/a italiano/a;
e (di essere cittadino appartenente al seguente Stato della U.E.:...........ocoovviiiiiiiiiniiinnn... :
e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
e di non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano

I’esercizio della professione;

e di non essere stato destituito/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione;
e di essere in POSSEsSo del seguente titolo di
10 e § (o YOO PP g

e dinon avere cause ostative a contrarre con una Pubblica Amministrazione;

e dinon essere inibito/a per legge all’esercizio della libera professione;

e di non trovarsi in conflitto di interessi con la Citta Metropolitana di Reggio Calabria e/o
Svi.Pro.Re. SPA;

e dinon essere stato/a collocato/a in quiescenza,



e di essere in possesso dei requisiti di esperienza professionale e di formazione richiesti
dall’avviso e desumibili dal curriculum allegato.

IlI/la sottoscritto/a dichiara di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni

contenute nell’avviso di selezione.

Acconsente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs. del 30/06/2003 n. 196, per

l'espletamento della procedura comparativa e la successiva gestione del contratto

(Luogo e Data)

FIRMA

Allega :
e Copia documento d’identita in corso di validita
e Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto

e Relazione tecnica inerente il progetto di gestione delle attivita



