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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
NON ESERCENTE LA REVISIONE LEGALE DEI CONTI
AL BILANCIO D'ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2020

Agli azionisti della societa Svi.Pro.Re Spa,

il collegio sindacale, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, ha svolto

le funzioni previste dagli art. 2403 e ss. cc.
La presente relazione € svolta i sensi dell’art. 2429, comma 2 c.c.; nel corso dell’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2020 la nostra attivita ¢ stata ispirata alle disposizioni di legge e
alle norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal consiglio nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperi Contabili.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle riunioni
dell’'amministratore, svolte nel rispetto delle norme statutarie, legislative e
regolamentari che ne disciplinano il funzionamento e per le quali possiamo
ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alle leggi ed allo
statuto sociale e per quanto possibile, nonostante, le problematiche dovute al covid 19
e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni di legge e
dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, o in potenziale
conflitto di interesse o tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale.

Abbiamo acquisito dall’amministratore informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione anche alla luce degli impatti
prodotti dall’emergenza covid 19 e sui fattori di rischio e sulle incertezze significative
relative alla continuita aziendale nonché ai piani aziendali per far fronte a tali rischi di
incertezze, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa e, in base alle informazioni acquisite, non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile del suo concreto funzionamento e
in ordine alle misure adottate dall’'amministratore.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
In ordine al presente progetto di bilancio di esercizio, per quanto di nostra conoscenza e
per quanto riportato in N.L, I'amministratore non ha derogato alle norme di legge ai
sensi dell’art. 2423 c. 5 del c.c.

Il progetto di bilancio al 31 dicembre 2020, che il consiglio di
amministrazione sottopone alla Vostra approvazione con il rendiconto finanziario, la
nota integrativa e la relazione sulla gestione, si riassume nei seguenti importi:



Stato patrimoniale - attivo 31/12/2020
IMMOBILIZZAZIONI € 24.229
ATTIVO CIRCOLANTE €1.601.291
RATEI E RISCONTI €3.675
TOTALE ATTIVO €1.629.195
Stato patrimoniale - passivo 31/12/2020
PATRIMONIO NETTO

€89.990
(comprensivo della perdita d’esercizio, paria € 274.075)
FONDI PER RISCHI ED ONERI € 205.554
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO € 257.822
DEBITI € 1.075.829
TOTALE PASSIVO €1.629.195

evidenzia i seguenti valori:

[l risultato d’esercizio trova invece riscontro nel conto economico riclassificato, che

Conto economico 2020

VALORE DELLA PRODUZIONE (A) €730.282
- COSTI DELLA PRODUZIONE (B) -€1.002.072
= Differenza tra valori e costi della produzione (A - B) -€271.790
- ONERI FINANZIARI (al netto dei proventi) €2.285
= Risultato prima delle imposte -€274.075
- IMPOSTE SUL REDDITd DELL’ESERCIZIO » €0
= PERDITA DELL’ESERCIZIO - €274.075

Preliminarmente segnaliamo che il Collegio Sindacale si ¢ insediato nella riunione del
19/09/2019.

Si e riunito successivamente ed a causa dell’emergenza covid per via telematica.

Dal loro insediamento i sindaci hanno provveduto ad effettuare i controlli campionari di
legge.

[ sindaci si sono sentiti e scambiati delle informazioni ai sensi dell’art. 2409-septies c.c.
con il soggetto incaricato della revisione legale dei conti (Dott. Ulderico 1zzo).

Abbiamo preso visione della relazione al bilancio 2020 del Dott. Ulderico 1zzo nella
qualita di revisore dei conti e dalla stessa viene rilevato che “il bilancio d’esercizio
fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e

finanziaria della Svi. Pro. Re Spa al 31 Dicembre 2020 e del risultato economico”
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Non essendo demandato al collegio sindacale il controllo analitico di merito sul
contenuto del bilancio, I'attivita dello stesso si e limitata alla vigilanza sull'impostazione
generale data al medesimo e sulla generale conformita alla legge in merito alla sua
formazione e struttura.

Si rileva quanto segue:

- ¢ stata superata la scadenza naturale del 30 giugno 2021 per I'approvazione del
presente bilancio, certamente perché condizionata dalle note vicende procedurali
relative al cambio di amministratore;

nella redazione del bilancio dell’esercizio non si sono verificati casi eccezionali che

abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all’art. 2423, comma 4, c.c. e

all’art. 2423 bis, comma 2, c.c.;

non vi sono voci in bilancio che richiedono il consenso del collegio sindacale per la

loro iscrizione;

la societa pur trovandosi nella fattispecie di cui all'art. 2446 c.c, il collegio
sindacale, per come riportato in N.I. prende atto di quanto proposto del
I'amministratore ovvero di avvalersi del disposto dell’art. 6 del D.L. 8 aprile 2020,
n. 23 (Decreto Liquidita), convertito con legge 5 giugno 2020 n. 40, cosi come
riformulato dalla legge di bilancio 2021 (cosidetta sterilizzazione della perdita);

- prendendo atto delle azioni di accertamento tributario avviate dall’agenzia delle

entrate, per [VA annualita 2014/2015, si invitano sia 'amministratore che il socio

ad attenzionare la questione affinché I'eventuale debito tributario, qualora

divenisse definitivo, non mini la stabilita futura della societa.

II collegio invita altresi a rafforzare I'assetto contabile, amministrativo e organizzativo,
tenendo conto delle dimensioni aziendali, anche al fine di poter approvare i bilanci annuali
nei tempi canonici di legge e di poter elaborare situazioni infrannuali, al fine di monitorare

I'andamento economico-finanziario.
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