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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciotto, il giorno tre del mese di agosto,

ro, alle ore dodici e dieci minuti.

labria, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riu-
niti di Reggio Calabria e Locri.
E' personalmente comparso il signor:

TA' PER AZIONI" (societd con unico socio), con sede in

delle Imprese di Reggio Calabria: "01452610809", numero

derivanti dal vigente Statuto Sociale.

Raccolta N. 2.617

in Reggio Calabria, in Piazza Italia presso Palazzo Alva-

‘Registrato- a: REGGIO

CALABRIA
i 28| 2ol

1n. 294

Serie 1T
Pagatieuro: 356,00 *~ -

Avanti a me Dott. Stefano POETA, Notaio in Reggio di Ca-

— Serafino NUCERA, nato a Melito di Porto Salvo (RC) il
23 maggio 1965 e domiciliato per la carica presso la sede
sociale ove appresso, il quale dichiara di intervenire al

presente atto nella sua qualita di Amministratore Unico

PO ECONOMICO DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA - SOCIE-

‘ Reggio Calabria, Piazza Italia, presso Palazzo Provincia-

le, codice fiscale e numero d'iscrizione nel Registro
R.E.A. "RC-133059", Capitale Sociale Euro 303.960 (tre-
centotremila novecentosessanta) interamente versato, in

rappresentanza della Societa stessa, con i poteri a lui

Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita




.p?qunale io thaio sopo‘certo, mi richiedehdi.ricevere
'i}'vgr?gxe di as§§mble§ Qel;a.suddetta societa.
;;” qomparente, 'assunta la presidenga dell'assemblea gi
n.s§?§;~gel_vigen§? stg?uto‘soqia;e,
DA' ATTO

T-gheﬂper oggi, ip guesto }uogo, =) ;ﬁaﬁa r?go;armente
“?Q?YOG?ta' come da éyviso di convocaziong di“déFa 26 lp—
gli?‘2918, l'Assgmble; de;la Predetta societa per discu-
‘te?e'gudelibera%e.su}-seguentg

'ORDINE DEL GIORNO
%?.quifiche statutafig.‘
A ?iéladerendo iowN?tgiq éo atto di quantoAsgggé.

Assume la Presidenza, per designazione degli intervenuti,

a norma dello Statuto, il Presidente, il quale conferma a

me Notaio l'incarico, invitandomi a fare da Segretario, e

.qgindi'cqnstata e qh;ede.dgpsi atto con ;}.presente Ver—v
‘bale di quanto segue. N ' . -

I; comparente, p;eliminarmgnﬁe, verifica la 'rggolariték
“dglla Fostituziqng‘dg;1:A$§¢mblea, ai sensi“del vigenpe
statuto, e da atto:

- che & presente l'unico socio 'CITTA' METROPOLITANA DI
REGGIO CALABRIA", con sede in Reggio Calabria, codice fi-
sqg;e numero: 809001QQ80?,H?apprgseptata da RICCARDO MAU—4
.RQ gvige Sindaco)c'gétg_a Vgropa‘il 23 noyemb;§‘l979, mu—

nito degli occorrenti poteri giusta delibera n. 45/2018




. d;wRegistro ere;alg.qgl 25 luglio 2018, che si allegav
'§ubA"§", titolare di.p.'2.254.900 (due milioni duecentq—
p;nquantaguattromila qoyecento) azioni prdinarie del va-
;ore qominale di Euro.q,Sl (zero‘vi;gola.cinqgantuno) qa—

dauna, e quindi per un totale di Euro 303.960 (trecento-

-

GIOACCHINO SMORTO (Presidente);

I

STEFANO SOFI (Componente);

!

GRAZIA MARIA FIUMANO' (Componente);

‘é;vaver accertato l'identité‘eula.legittimazione degli
intervenuti;

»j_qhe( pertanto, 1l'Assemblea é'reg?larmente costituita a
ﬁqrma del vigente Statuto Sociale per_dgliberare sul so—
pra indicato ordine del giorno.

L‘gnigq socioh come sopra rappresentatoh Preliminarmente‘
g%'dichiara sufficientemgnte info;mgtq sull‘argomento po-
sto“all‘o;dine del giorno, senza_alcuna richiesta di rin-
vio..

Il Presidente fa presente:

vf.che,_in ragione di quanto dispostp dal D.Lgs. 19 agosto
v2016,”n. 175, emaqatq'in attuazipng“dell‘art. 18 Legge ?

agosto 2015, n. 124, che costituisce il nuovo Testo unico




in . materia di societa a partecipaziope qublica
(T.U.STP.), come iptggrato e modificato dal D.Lgs. 16
giugno.2017, n. 100, pcqo;re procedere ad una profonda
piglabqrazione dellq Statgto;
- chgvsi & proceduto in tal senso;
- che é stato pertanto proposto al Con;ig;ip Metropqlita—
no di approvare lo ;chema del nuovo Statuto.della societa
"in house™ "SVI.PROﬁREiMSPA";
- chg il Consiglio Metropolitano ha dgliberato (con 1la
‘ delibe;a come sopra allegata sub "A") d% approvare lo
.schema‘ del nuovo Statuto della societé. "in house"
V".SVI.PRO.RE. SPA";
- che adesso occorre che»l'Assemblea dei‘sqqi approvi, in
copformité alle_prgvisioni di leggeh i;_ngovp‘testq di
statuto, di cui il Presidente procedg a d;;grlettgra.
I1 CQllegio Sindacale esprime parere"fayorevgle sulla
proposta del Presidente‘
L'Assemblea dei Soci approva quanto prppostp dalAPresi—
depte.erqgindi, all'unaninita, con voto'e§prgsso oralmen-—
te,

‘D‘E LIBER A
}) di'approvare i;*ngovo testo di stétgto_per come‘letto
dal Prgsidente in Assemblea;
'2) di dare mandato a;;'organo amministrgtivq di procedere

a tutto quanto necessario per l'esecuzione di quanto so-—




pra deliberato.

Npll'altro essepdpvi da deliberare e non avendo l'unico
sqcio chiesto 1la parola,‘ la presentg Assemblea viepg
scio}ta alle ore dpdici e minuti tren?acipque.

Il Presidente mi consegna lo statuto nella sua versione

e) e .si allega sotto la lettera "B", per farne parte inte-
e, dispensandomi dal darne lettura.

M

‘ni della Comunicazione Unica da effettuare da me No-
aio a norma dell'art. 9 del D.L. 31 gennaio 2007 n. 7,
convertito in Legge 2 aprile 2007, n. 40, la societa, co-

me sopra rappresentata, dichiara che le comunicazioni da

effettuare all'Agenzia delle Entrate, all'INPS ed all'I-

aggiornata e contenente le modifiche sopra apportate e

NAIL saranno effettuate a sua cura dopo la suddetta Comu-

Anicazione Unica.

Del prgsente atto, sc;itto a mano ed a macchina da me No-
taiq e da persona di mia fiducia nelle prime cinque faciw.
ciate intere e papte della sesta di due fogli intercalaf
ti( io Notaio ho dato lettura al comparente che lo appro-
va.

La so?toscriziope del presente atto avviene alle ore do-ﬂ
_dici e"minuti trentanove.

F.TI: SERAFINO NUCERA - STEFANO POETA NOTAIO.
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«  Citta Metropolitana di Reggio Calabria
DELIBERA DEL CONSIGLIO METROPOLITANO
N° 45/ 2018 di Registro Generale

Oggetto: Approvazione nuovo statuto societa "in house" Svi.Pro.Re. S.p.A.

L’anno 2018 il giorno venticinque del mese di luglio  alle ore 12:05 e seguenti, nella sede
Consiliare di Palazzo Corrado. Alvaro in Reggio Calabria, in prima convocazionx;\
["osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, sotto la presidenza del Sigds

Metropolitano Falcomatd Giuseppe con [’assistenza e partecipazione del Segretario Ggfﬁ%
Dott.ssa Sabrina Ragusa, si & riunito il Consiglio Metropolitano composto dai Sigg.ri Consig\fif”

o
| \ 3
COGNOME E NOME ‘ : PRESENZA \w :
Sindaco Metropolitano Falcomata Giuseppe ‘ ) X - &g

Vicesindaco Mauro Riccardo

Beleastro Caterina X
Bova Filippo

Castorina Antonino X
Fuda Salvatore X
Giannetta Domenico X

Lamberti Castronuovo Eduardo

Marino Demetrio X
Nocera Antonino X
Quartuccio Filippo ' X
Rossi Erancesco ‘ . X
Scionti Fabio X

Zampogna Giuseppe

Zavettieri Pierpaoclo X

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi det T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, it quale sefst
documento cartaceo e la firma autografa . 44
L'accesso agli atli viene garantito waruite I"Utficio URP ed i singoli responsabili det procedimento al quale {"atto si riferisce, ai scn@ﬁé

di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005. L"f;%t
) %:
. A,
A e




IL DIRIGENTE DI SETTORE

Richiamato il combinato disposto dei commi 8 e 16 delfart. 1 della legge n. 56 del 7 aprile
2014, ad oggetto "Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle unioni e
fusioni di comuni® che disciplinano le funzioni attribuite al Sindaco metropolitano;

Atteso che ai sensi dellart. 1, comma 16, della citata legge 56/2014, dal 2 febbraio 2017 la
Cittd Metropolitana di Reggio Calabria & subentrata alla Provincia di Reggio Calabria,
succedendo ad essa in tutti i rapporti attivi e passivi ed esercitandone le funzioni;

Visto fart. 27 dello Statuto della Cittd Metropolitana di Reggio Calabria, che disciplina fe
funzioni del Sindaco Metropolitano;

Considerato quanto disposto dal D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175, emanato in attuazione dell'art.
18, legge 7 agosto 2015 n. 124, che costituisce il nuovo Testo unico in materia di Societda
partecipdzione Pubblica (T.U.S.P.), come integrato e modificato dal Decreto legislativo 16
giugno 2017, n. 100 (di seguito indicato con "Decreto correttiva").

isto che a norma del suddetto D.Lgs. 50/2016, tra la documentazione che & necessario

" trasmettere all'ANAC  assieme all'istanza di iscrizione della societa "/n house"

- SviProRe., & primariamente indicato lo statuto societario; detto statuto ¢ stato oggetto
di profonda novazione e rielaborazione (All. "A"); . ’

7%/ “Avuto rispetto alle sollecitazioni espresse da parte de! Dirigente SUA, Dott.ssa M. T.

Scolaro; : '

Considerato  quanto disposto nella Delibera del Consiglio Metropolitano N° 45/2017,
“Revisione straordinaria delle partecipazioni ex art. 24, D.Lgs. 19 agosto 2016 n.175,
come modificato dal Decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100 - Ricognizione
partecipazione possedute - eventuale Individuazione partecipazione da alienare
_Determinazioni in caso di alienazione", ove sono tra l'altro identificati ed indicati anche i
servizi da concedere in af fidamento;

Avuto rispetto a quanto illustrato nella “Relazione informativa in merito al monitoraggio ed
alla ricognizione delle societd partecipate di competenza della Cittd Metropolitana,
finalizzata alla loro razionalizzazione e revisione straordinaria ai sensi dellart. 24 del
D.Lgs. 19 agosto 2016 n.175", a cura del responsabile del Servizio Societa Partecipate
della Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Considerato quanto disposto nella Delibera del Sindaco Metropalitano N° 87/2017, “ Bilancio
Consolidato - Adempimenti per I'anno 2016 ex D.Lgs. 118/2011: definizione gruppo
amministrazione pubblica (6.A.P.)ed area di consolidamento della Citta Metropolitana di
Reggio Calabria. Approvazione", .

Avuto rispetto a quanto disposto dalla Direttiva Segretario Generale n® 3 del 14/05/2018,
*Deliberazione Gruppo Amministrazione Pubblica e definizione area di consolidamento”.
Vista la Delibera Sindacale n. 54/2018 del 18/06/2018 " Gruppo Amministrazione Pubblica di

cui al D. lgs 11872011 All. nr. A/4, punto 2, c2,3";

Considerato che la proposta di delibera del Consiglio Mefropolitano n® 103 del 2.7.2018,
analoga alla presente, & stata trasmessa al consiglio per la deliberazione, stante la
competenza esclusiva e discrezionale in materia, ma che non & stata definitivamente
approvata, cui sono seguife intese al riguardo per profili definitori- con decisione di
proporre nuova delibera; '




Conseguentemente, la proposta n. 103 di cui sopra viene annullata;

Poiché & ora necessario che lo statute della societd SviProRe. di che trattasi, dopo il
processo di novazione, venga adottato dalla suddetta Societd
. .

PROPONE AL CONSIGLIO METROPOLITANO
Approvare lo schema del nuovo statuto della societd “in house" SviPro.Re. S.p.A. (Allegato A)

Dare afto che, successivamente, la suddetta societd "in house” SviProRe. S5.p.A,
pnovvedér'é, a sottoscrivere, framite atto notarile, lo statuto di che trattasi, previa
approvazione in assemblea dei soci, come da Codice Civile

Il Dirigente del Settore 4,
Avvocatura e Societd Parteci
Avv_ Attilio Battaglia

IL CONSIGLIO METROPOLITANO

Ai sensi dell'art. 1 legge n. 56 del 07/04/2014

Vista la proposta di deliberazione sopra riportata a firma del Dirigente del Settore
Avvocatura e Societd Partecipate

Visto il parere FAVOREVOLE espresso in merito alla regolaritd tecnica, ex art, 49 del D.Lgs.
26772000 e ss.mm.ii. dal Dirigente del citato Settore;

Visto il parere FAVOREVOLE espresso in merito alla regolaritd contabile, ex art. 49 E
147BIS del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. dal Dirigente Settore Economico Finanziario -
Provveditorato - Controllo di Gestione - Gestione Economica del Personale, Dott. Stefano
Catalano;

Sentiti gli interventi in aula dei Sigg. Consiglieri che vengono riportati in separato
documento;

Dato atto che nel corso della seduta, alle ore 14,24 i Consiglieri Giannetta e Zavettieri
lasciano definitivamente |'aula ( presenti 9 );

Visto ['emendamento allo Statuto, presentato nel corso della seduta, allegato alla presente
delibera con la denominazione di " Emendamento Statuto Sviprore "

Preso atto dell'esito della votazione palese, per alzata di mano, sull' emendamento
presentato nel corso della seduta:
Presenti: 9
Favorevoli: 9 ((unanimitd )
Contrari: nessuno
Astenuti: nessuho

Preso atto dell'esito della votazione palese, per alzata di mano, sulla proposta avente ad




oggetto: “Approvazione nuovo statuto societd "in house" SviPro.Re. 5.p.A. " cosi come
emendata nel corso della seduta, di seguito riportato:

Presenti: 9

Favorevditi: 9 (unanimita )

Contrari: nessuno

Astenuti: nessuno

Preso atto, altresi, dell’esito della votazione palese, per alzata di mano, sulla immediata
esecutivitd della delibera che & risultato essere il sequente:
Presenti’ 9
Favorevoli: 9 (unanimitd )
Contrari: nessuno
Astenufi: nessuno

Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai Sigg. Consiglieri presenti e
. -votanti,

"DELIBERA

; APPROVARE fo schema del nuove sfafu'ro della societd "in house” Svn ProRe. S.p.A. cosi come
i emendafo nel corso della seduta consiliare ed allegato alla presen‘(e delibera per costituirne

par‘re integrante e sostanziale;

Dare atte che, successivamente, la suddetta societd "“in house" SviPro.Re. S.p.A.
provvederd, a sottoscrivere, tramite atfo notarile, lo statuto di che trattasi, previa

approvazione in assemblea dei soci, come da Codice Civile

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, D.Lgs. n. 267/2000

Trasmettere il presente atto all'Albo on line dell'Ente per la pubblicazione.

Il Sindaco Metropalitano Il Segretario Generale
Avv, Giuseppe Falcomata dott.ssa Sabrina Ragusa
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

. :
La deliberazione del Consiglio Metropolinao n. 45 del 25/07/2018 & stata pubblicata all'Albo on- |
line per quindici giorni consecutivi daf !

al .
[l Responsabile

Documento informatico firmato digitalmente ai sehsi det T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale soslj
documento cartaceo ¢ la firma autografa . M
L'accesso agli atti viene garantito tramite |'Utficio URD ed | singoli responsabili del procedimento af quale Iatto si riferisce, ai sens ”:
dicui alla L. 241/90, come modificata datla L. 15/2005, nonché al regolamento per I"accesso agli atti della Provincia di Reggio Caldbri ]

//4
J




Al;egato "B“ al
Repgrtorio N. 3.293 _ Raqcolta N. 2.6;7
STATUTO "SYIfPRO‘RE‘ SPA"
DENOMINAZIONE - OGGE?TOv— SEDE - DURATA
‘ARTICOLO 1
111.— E'.costituita una chie?é per Azioni con un unicq
»§9c;o (in house), sotto la”dgpomipazione‘";NIZIATIVE.PER

'LA_PROMOZIONE DELLO SVILUPPO ECONOMICO DELLA PROVINCIA DI

Ny
A

"REQQEO CALABRIA societa per azioni" con sigla

4V . PRO.RE. S.p.A.". Ai sensi dell'art. 2250 dei codice

,étt; e nella corrispondenza.saré cosi indicata: fINIZIA—
ATIVE..PER LA PROMOZIONE .DQLLO SVILUPPO ECONQMICO DELLA
PRQVINQIA DI REGGIO CALABRIA - societa per a;ipn%" (So—.
cieta con unico socio).

1.2v—“La societa svolge le‘attivité di cui all'art. 2 del
Jprgsenﬁe statuto utilizzandp levmodalité dellfaffidamgnto
Qirettq "in house" ai sensi della vigente normativa in
mate;ia di societa a partecipazione pubblica'nell‘;nte—
.resse.del Socip Unico, Cittad Metropolitana di'Reggio Ca-
.;abria, chg detiene interamenteAil capitale soqiale. Dal—
’la‘compagine sociale’sonpyesclusi i soci privgti. ILMSQ—
cio Unico Citté Metropolitana di Reggio Calabria potra
’cgdere fino al 49% delle quote a enti locali appa;tgnenti_

all'ambito amministrativo della Citta Metropolitana di




Reggio Calabria. Questa eventuale qgssiope dovra in ogni
caso évvenire al valo;e nominale delle gquote. Le quote
Heventualmente cedute dalla Citta Metropolitana di Reggio
Calabria ad epti pubblici appartqupti all'ambito ammini-
strativo del;a Citta Metropolitana ?i Reggio Calabriavdo—
vraqno‘obbligatoriamente, in}caso di recesso da parte de—
gli‘enti lqcali, essere cedu?g alla Citta Metropol;t;na
di Reggiq Calgbria che avra l‘obbligo di riacquistgrle.
Questg operagioni avverranno gl valore nominale delle
Quote o al minorg valore determinatq dal patrimqnio‘netto

risultante dall'ultimo bilancio approvato.

1.3 - La societa ha natura strumentale per servizi gene—
rali.
1.4 - Nella societa "in house" (Strumentale) sono esclusi

i soci privati.

ARTICOLO 2
‘2.1 - La Societé ha 1lo scopo di»promuovere la crescita
dgl tessuto produttivo nel territo:io della Citta Metro—
politana di Reggio Calabria, la gestione di servizi'e—
sternalizzati di tipo
gene;ale, di _qompetenza della Citta Metropolitanai Inw
‘particolare la Societa ha per oggetto le seguenti attivi—
ta che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13.
della legge 4 agosto 2006 n.248, dovranno essere syolte

esclusivamente per la Citta Metropolitana di Reggio Cala-—




bria, la quale esercita un controllo analogo a quello e-
sercitato sui propri servizi e cioe equivalente a quello
di esercizio diretto dell'attivita da parte dell'Ente.

A. ta} fine, quando vi. e incarico @el Socio Unico, g
nell'interesse dglla comunita ;ocale,. la societa pqtré
4$yolg?re, mgdiante qontratto di servizio, le seguenti gt—
tivita:

_; Predispor;e( a l;yello territoriale e settoriale, prof

g?éﬁmi di sviluppo.che consentanq opportunita di c;egzio-
"i gmpli;mento di imprese.a favore‘della Citta Metropo-
ana, nonché proporre regolamenti per 1la dgfinizione.
Uaél}e tariffe agli utenti al socio ugico - settori compe-
teqti“— per la approvazione;‘

2 Prqgrammare, ‘realizzare e gestire iniziative per la‘
fprmazione professionale dei lavoratqri, dei quadri di—
rettivi ed iptermedi del Socio Unico_e delle sue Parteci-
pate;

3 Gestire il.servizio di rilgvazipne, accertamento, 1li-
qpidazione, riscossione, anchg coattiva, e contenzioso
dei ganqni per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche
~su beni di proprieta della Citté Metropolitana e delle
gltrg entrate patrimoniali di competenza della Citta Mef
tropolitana;

4 Programmare, realizzare‘e gestire interventi nei setto-

ri della difesa del suolo, delle adduzioni idriche, della




tutelg e valorizzazione dellfambiente, dei beni cultura-
li, delle infrastrutture e dei trasporti. In que;ti ambi-
ti la societa pud syolgerg studi»e ricerche e fornire
servizi anche con riferimento al controllo della qualita
e alla programmaziong ed alla pianificazioné cop‘partico—
larg riguardo alla prgdigposizione del;e %ipee guida del
pi;nq territoriale metropolitano, nonché accertamenti su.
vabusivismi e i;regolapité, con relative sgnziopi;‘

5 Fornire servizi tecnici e di gestione sulla conduzione
degli impianti termici dell'intero territorio metropoli-
tano( nonché se;viz; tecnici, di consulgnza e progetta-
zione, collaudo.e direzione lavori e servizi riconducibi-
li alla normativa sulla sicurezza dgi luoghi di lavoro e
':alla normativa sulla yalutazione di impatto ambientale e
sui controlli sulla qualita dell'ambiente e sulle fonti
di inquinamento,_ivi compresi i.servizi di mopitoraggio
ambientale, sempre attinenti alle fonti di energia, non-
ché accertamenti su abusivismi e irregolarita, con rela-
tive sanzioni, relativi ai servizi affidati alla Societa;
6 Fornire servizi di controllo su apparecchi e sistemi di
produzione di energia ai fini del perseguimento della si-
curezza e della salvaguardia ambigntale nonché il con-
trollo e la salvaguardia sulle acque pgbbliche, nonché
accertamenti su abusivismi e irregolaritd, con relative

sanzioni;




7 Qgs?ire da.up punto di vista tecnicp, economico e pro-
.duttivo impianti di Proprieté della Citta Metropolitana.A
»di Rgggio‘Calabria;
§ Eornire se;Yizi di ;ilevazione, gestione e manutenzione
de; p;trimoniq immobiliare, delle reti viarie e dglle in-
frastruttu;e“;icompre?e.nella Citté MeFropolitana di"Reg-
.gio Cglabriai
:Forpirg ;eryizi di‘ggstione dei segvizi pubblici stru-

ali di qompetenza della Citté Metropolitana di Rgggio
iggia nel rispetto di quantq.presgritto dalla normati-

,%auviggpte in materi;;

“19 Proggttare, realizzare e fqrnire servizi di gestione

Qelle a;ee—attrgzzate per l'insediamgnto di attivité eép—.
nomico—produttive nel territorio della Citta Metropolita—
na relativi ai_servizi affidati alla Societa;

11 _Fornire servizi di pulizia» e manutenzione per aree
' verdi, scuolg di competenza della Citta Metropolitangf

fermo restandp le norme sui servizi pubblici ambientali,_

servizi di manqtenzione e pulizia di aree pubbliche di

gompetenza gomunale ivi comprese le strutture pubbliche
_divgompetenza comunale (cimiteri, giardini, aree vepd%,
ecq.), dopo comunque inserimento nel capitale sociale.e

.cont;atti servizio;

12 Gestire, attraverso apposite convenzioni, servizi di”

rilevazione, accertamento, liquidazione, riscossione, an-




che goattiva, e contenzioso di tutti i ;ervizi § canone g
pollettazione dei t;ibqti di tutti i Comuni compresi nel-
';g Ci;té Metropqlitana di Reggio Calabria, nonqhé accer-
tamenti su abusivismi e irregolarita, con gmissione delle
relative sanzioni;

13 Ggstiong, riscossione accertamepti c.d.s. sig per con-
tq della Citté Metrqpolitana che per tutti»i Comuni rien-
tranti in essa;

14 Promozione de; te;ritorio della Citta Metropolitana
attr;yerso l'ideazione e realizzazione di fiepe, meeting,
attivité culturali e sportive, nonché organizzazione di
eveppi, convegni e‘mostre, ufficio stampa, marketing e
soqial strategy;

15 Segnalazione qualificata ai fini dellfaccertamento e—
rariale;

2.2 - Nel caso in cui entrino a far partg della compagine
sociale enti locali appartenenti all'ambito amministrati-
vo della Citta Metropolitana, le attivita di cui all'ar-
ticolo 2.1 potranno essere svolti dalla Svi.Pro.Re.
nell'interesse de;le comunita locali mediante contratto
di se;vizio da stipulare con i singoli enti locali.

2.3 - La societa, per forniture, servizi e appalti proce—
de;é{all'individu;ziqpe del terzo

mediante proceduravdi evidenza pubblica, anche nel ri-

spetto della normativa antimafia.




Egsgﬂé tenuta per l'aqquistq di layori( beni e servizi
‘secondo‘la di;ciplina di.cui al D. lgs n. 50/2016 e ss.
 mm. fermo restando guapto‘previsto dagliﬂa;ti SIe 192 del
mgdg;imo decreto legislaﬁ%vo.
vARTICOLO 3
3.;”f‘La societa ha sede legale nel Comune di‘Reggio di

" Calabria all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizio-

sJsénsi dell'art.III-ter delle disposizioni di attuazio-

BRIA.
3.2 - L'organo amministrativo potra trasferi;e ad altro
;Qdirizzo la sede legale.della societa nell'ambito del‘
suddettp Comune e potré, inoltre, istituire e sopprimere
fi;iali, succurs;li, agenzie e rappresentan;e in altri
Comuni della Citta Metropolitana di‘Reggio Calabria, pre-—
.yia deliberazione dell'ente socio.

ARTICOLO 4
4.1 —-.Il domicilip dgl socio, dell'amministratqre, dei
sindaci e dei revisori,rpervquel che concerne i‘lqro rap—
porti con la societé, & quello che risulta dai 1libri so-
ciali( come da codice civile.
4.2 - A tal fine la soqieté dovra i;tituire apposito li-
bro,‘con obbligo, per l'organo amministrativo, di tempe—

stivo aggiornamento.




ARTICQLO 5
S.l —.La du;ata della sqcieté e fissata fino al trentuno
diqemb;e duemilacinquantg (31.12.2050) e puod essere pro-
roggta, una o piu volte, con deliberazione assembleare a

termini di legge, previa deliberazione dell'ente socio.

ARTICOLO‘6

CAPITALE
6.1 - Il capitale sociale & di Euro  303.960,00
(trecentotremilanovecentosgssanta//OO), rappresentato da

numgro 5967900 {(cinquecentonovantaseimila) ‘azioni, cia—.
sqgna“del valore nominale di Euro 0,51 (zgro virgola cin-
‘qugptuno).tutte di proprieta del socio unico (Giusta ver-
bale di Assemblea Ordinaria e Straordinaria - Repertorio
n. 22516 - Raccolta n. 10707 -~ Del 21 aprite 2010).
ARTICOLQ 7
INDIRIZZI E CONTROLLI

7.14— Coqtrollp analogo: potere di indirizzo e controllo
del Socio Unico e relative competenze.

La societa manterré'la partecipazione del capitale socia-
le interamente in capo alla gitté Metropolitana. La so-
.gieté4realizza la parte piu importante della propria at—
tiv?té a favore dell'ente locale proprietario. In aggiun-
ta_alle convocazioni del socio previste dalla legge 1'Am-
mipistratore Unico relazionera al socio sulla pianifica-

zione delle attivita e sull'attivita svolta, ovvero:




- ngﬁmetteré il Pianq Operativo annuale»di‘svilpppo del-
%§“§qqieté per ;'apnpvguccgssivo. I1 Piano Opgrativo sara
cogtrgito sulla bg;e degli indirizzi e obigttivi forniti
Qa;‘spcio che propone eventuali variazioni o gmendamenti;

il Piano Operativo sara illustrato al socio e successiva-

mente approvato;

asmetterid la relazione illustrativa sull'andamento

?gestione del%arsqcigté relativa ;l Pr;mpAsemestre
per un ;afﬁronto con i dat; prejisionali;
‘Jéh;elazione s;r% i;lustrata. Il sociq ppt;é richiedere
eyeptuali azioni‘cpgggttive da intraprendere qgi periodi
sucgessivi;

- Fqg'cadenza trimesﬁ?ale l'Amministratore Unicquelazio—
ngpé'al socio gircg.lfandamento del;a societé.ngni qual-
vol;a richiesto ;'amministratore unico partegiperé con
fuq;ioni referenti_élla seduta del Consiglio Metropolita—
no‘di Rgggio Calabria.

Tutti_i documenti }nyiati dalla societa gl;fAmministra—
;ipne saranno dispoqipili e visionabili presso la Segre-—
teria da parte di tutti‘i Consiglieri Metropqlitani.
Lfenpe’locale titolarg.dei capitale sociale e;ercita sul-
‘l;Asoqieté un cont;o}lo come quello esercitato sui propri
servizi. Ove piu sqpi(”il controllo analogo vigne eserci—.

tato congiuntamente con i soci con proprio rappresentan—

te.




‘La Soqieté opera secondo le.modalité proprie degli affi—
damenti cosiddetti "in house" e, pertanto, il Socio Unico
detiene splla ste;sa un qontrollo fungionale, ggstiong;g
e fipanziario analogo a quello esercitato su attivita e
servizi propri.

Il controllo "analogo" si intende esgrcitato dal Socioi
Unico in forma di indirizzo (controllo ex antg), mpnito—
raggio (controllo contestqale) e verifica (cogt;pllo ex
post), nel rispetto delle attribuzioni e delle competenze
.degli‘organi degli Enti L9cali cosl come definiti dalla
vigente legislazione e dallo Statuto Metropo;itapo. In
particolare, il controllo analogo & esercitato da parte
del Socio Unico (o spci della compagine sociale) attrg-
verso:

— la definizione e formulazione delle linee guida, diret-
tive e indirizzi delle attivité e servizi che la chieté
e chiamata a svolgere e che vengono aggiornate di anno in
anno anche con riferimento alla rimodulazione delle rif
sorse previste e al reperimento delle risorse aggiuntive;
- il controllo-monitoraggio sulla gestione della Societa,
sul patrimonio conferito e sull'organizzazione dei servi-
zi affidati, sull‘andamento generale della gestione e
sulle conc:ete scelte ope:ative, rispetto alle qgali po—
tranno anche essere formulatg precise modalita e termini;

— il controllo generale sullo stato di attuazione degli




obigtt;vi sotto i; p;ofi;o.dgll‘efficacia, efficiepz; ed
ecppomicité dell'attivitéAsvolta dalla societa;

H—.mediante ;pposita'relagione annuale sullo stato della
S?cieté, con audizione dell'organo amministrativo, conte-
‘nepte .informa;ioni re;atiye all'efficienza Qei servizi

prestati, al numero, alla composizione ed al costo medio

‘unitario dei servizi affidati e del personale dipendente,

procedure adottate' per }'eventuale affidamento d}
"p;( servizi, forniture, al grado di attuazione dgi
%péégrammi, a; gradq di soddisfazione dell'utenzg.
A garanzia dgi priqcipi sopra e;pressi, ulterio;i e spe-
cifiqhe fogme di contro;lo "analogo" possono essere di-
sciplinate con apposito rggolamento di competen;g del So-
H.qio'Unico Il Socio Unico decide sulle materie riservate
alla sua competenza dalla.legge e dallo statuto, nonché
sugli‘argomenti che l‘organo amministrativo sottopone al-
la sua approvazione.

Sono in ogni caso ;iservate alla competenza del Socio U-

nico:

a le modifiche di clausole dell‘oggetto socia;e che con-
~ sentano un cambiamento significativo dell'attivita della
» gpcieté;

”_bmla.trasformazione_della societa;

¢ il trasferimento della sede sociale all'estero;

d la revoca dello stato di liquidazione;




e la struttura dell'organo amministrativo e de;l'org;nq
di coqtrollo.

Al di fuqri delle materie di cui al comma precedentg e
nel rispetto delle prerogative riservate in via esclu;iv;
dalla legge agli organi societari, il Socio Unico pud
sempre,'mediante apposita deliber;ziQne, definire ultef
riori‘vincoli ed indirizzi ai quali gli organi soqietari
si devono‘attenere ed ai quali»la gestiong della-spcie§é
si deye gonformare.

I1 Socio‘Ugiqo, nonché i soggett; o gli organi i;tituzio—
pali riconducibili allo stesso, hanno accesso a tutti g;i
atti della Societa, compresi quelli di natura contratﬁua—
‘le, pur nel rispetto dei principi di riservatezza'da a-
dottare nella consultazione degli stessi al fine di non
arrecare danno alla Societé, al Socio Unico medgsimq e/o
a tepzi.

Ai fini del controllo della societé da parte»del Soqio
Unico, l'organc amministrativo & tenuto ad inoltrare
all'Ente il piano industriale e master plan ed il piano-
programma per lavori forniture e servizi nella‘stessa mo-—
dalita prevista per il socio quale ente locale te;ritq—
ria;e.

Per ogni attivita affidata con ,i singoli contratti di
servizio ed ogni altro documento programmaticq vengono

trasmessi report trimestrali al settore competente per le




ey;ntgali valut;ziopi, sotto il p;ofilo della gffiggcia,
efficignza gd economicita della gestione e dello stato di
vattuag;one degli obiettivi fissati dagli at;ivdi’program—
maziéqe app;ovati della socigté.

‘La ggstione, in ogQi caso, deve essere apprpptéta al

principio del pareggio di bilancio.

L'organo amministrativo ed il collegio sindacale

gnuti alla cqst;p?evattenzione delle osservazioni
r}iate dgl Sociq Unico in relazipne al bilanc;q ed al-
'?éﬁ gttuaziope deg;i atti di, programmaziope, disponendo
va;i;zioni e correttiyi‘che dovessero rendersi nequSari
.g; f%ne di garantire ;l socio unico l'effgttiva capacita
di gontrollp dei servizi rgsi.

7.3 ~ Nell'ipotesi in cuil lfattuale Socio Upico Citta Me-
-trppglitana di Reggio Calabria decida di cedere fino al
49% delle_quote sociali a enti locali ricadenti pgll'am—
bito amministrativo della Citta Metropolitana di Reggio
Calabria le modalité_dell‘esercizio del controllo analogo
qongipnto, tenuto conto dgi servizi prestati dalla_Socie—
ta sul}a base dei ;elativi contratti di servizio, saranno
s?abilite dagli enti soci con apposito pattp parasqciale
q.d. fconvenzione per la gqvernance" e con l‘istituzione
ingpa_§ss¢mb1ea di Coo;dinamento, gomposta da Futti i
soqi della Societé, nel;fambito della quale ogni socio

dispone di un solo voto, e di un Comitato di Indirizzo




con'funzioni di indirizzo, vigi;aqza e controllo. Il pat—
to parasociale c.d. fconvenzione per la governance" ga-
rantisce un controllo sull'attivita de;la Societa da par-
te dei soci, che abbia carattere prgventivo, contestuale
e successivo.

A' tal fine l'orgqnismo operante il controllo analogo,?
al;’uopo individuato dal patto‘parasociale c.d. "conven-
zione‘per ;a governance', dov;é ;n ogni caso:

- approvare in via preventivgvun programma annuale delle
attivité ed il relativo budget;

— approvare in via preventiva, ;glyo ratifica a posterio-
ri in caso di provvedimento urgente dell'organo di ammi-
nistr;zione, gli atti digestiong straordinaria e quelli
fondamentali della gestione;

— approvare l'organigramma della Societa, nonché la pian-—
ta organica e le sue modifiche;

— approvare 1l regolamento del personale e delle fasce
retributive dello stesso;

— ottenere relazioni periodiche sull'andamento della ge-
stione e dei servizi svolti;

— verificare lo stato di attuazione degli obiettivi, con
individuazione delle azioni correttive da compiere in ca-
so di scostamento o squilibrio finanziario;

— ottenere dall‘organo amminist;ativo l'elenco delle de—v

libere adottate dalla societa ed i relativi verbali;




- gpp;ovare'le‘delibere che ecc%dogo il programma di ;ﬁ—v
'tivité e il budget e quel;e as;unte in contrasto con il
Vpattp‘pargsociale c.df "conyenzione perlla governancg";

- o??gnere annualmente, da partg dell'organovamm%nistra—r
tivo, va_ qhiusura dell'esercizio‘ socialg, una rglazioneN
‘§p{‘g?v?rno societario, che dia atto della verif;?a in-

Lt - -

del rispetto degli equilibri  economi-

gnzia;i, dglla valuta;iéng del rischio di q;;si a-
;giéﬁaéle‘eAde;lo stato di attuazione'degli obieﬁtivi-fisf
;Ati(mq?n‘pafticolare riferi@ep?o a; contenimepto'del;e.
spese di ?unzionamento, ivi comprese quelle di‘ggs?iqne.
del‘Pgrsonale.
Il patto‘papasociale c.d. fcogvenzione per.la goyernance"
digciglina anche i rappo;ti tra i soci, 1le quali?é di
nqmiqa,_ composizione ed i criteri di funziggamento
»de;l‘ﬁssemglea di Coordinamento e del Comitato di Fndi—
rizzqf
L'Assemblea di Coordinamento dgfinisce le linee guida'per
il Comitato di Indirizzo in armonia con la "convenzione
per laigovexnance" sottoscritt; dagli enti soci. Il Cqmi—
taﬁo dfipdiyizzo verbalizza le prqprie delibere rapgglte
inyapgpsitq registro, e ne da potigia all'organq ammini—
strativo della societa.

ARTICOLO 8

FINANZIAMENTI




‘S.lv— La societé non pud ottenere da parte Qel socio uni-

co, salvo che per gli artt. 2447, 2482 ter cc, aumenti di

'capitale, trasferimenti straordina;i, aperture di credi-

.to, garanzia, ove abbia registrato per tre esercizi con—
secutive perditg di.esercizio ovvero abbia utilizzato ri-

serve disponibi;; per il ripianamento di perditei Sono 
cqnsentiti trasferimenti straordinari a fronte di conven-

‘zioni, contratti di ;ervizio o di programma relat;vo allo

svplgimgnto di se;vizio di pubblico inﬁeresse ovvero per
realizzazione q; invgstimenti purché le‘misure ipdicate

siano contemplate in un piano di risanamento approvato
dalla.autorité di regolazione e comunicato alla corte dei

copti, che contempli il raggiungimento dell'equilibrio
finanziario ent;o‘tre'anni al fine di salvaguardare la
qontinuité nella p;estazione di servizio di pubblico in-
teresse e sanita, se autorizzati ai sensi dell'art. 14,

comma 5, ultimo periodo.

ARTICOLO 9
RECESSO DEL SOCIO

.9.1 - I soci, che intende procedere allo scioglimento
della societé( Previa delibera consiliare, deve dare co-
municazione all'q;gano amministrativo mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimepto entro quindici
_giorni dall'iscriziqne nel registro delle imprese della

delibera che legittima il recesso. A tal fine, 1'ammini-




gtgatore e teﬁuto a convocare l‘as;emblea entro 15 gior~.

ni. Dg;l‘ese;cizio del diritto di» recesso deve essere

‘ﬁatta annqtazione nel librq dei soci.

.Si seguono le norme del codice civileral riguardo.
ARTICOLO lQ_

OBBLIGAZIONI

I

La societa pud emettere, previa delibera del so-
prestiti obbligazionari convertibili e non converti-

L'emissione & deliberata dall'organo amministrati-

vo, con l'osservanza dei limiti. previsti dall'arﬁ.24;2.
del cod;ce civile e deve risu;tgre da verbale redatto da
gnvnotaio e depositato ed iscritto a norma dell'art.2436

.del codicg civile; r;sta ferm9 l'obbligo di preventiva
autorizzazione dell'ente socio dietro apposito regolamen~
to. E fatto divieto di qualsiasi forma di fipanziamenti

tramite strumenti di finanza derivata (swap, warrant

etc.) .

10.2 - I titolari di obbligazioni devono scegliere (e.
possonovrevocare) un rappresentante comune. All'Assemblea
degli obbligazionisti si applicano, in quanto compatibi—

1i, lg disposizioni relative all'assemblea straordinaria
‘dei soci e le sue deliberazioni sono iscritte, a cura del
notaio o segretario verbalizzante, nel registro delle im—
prese.

ARTICOLO 11




(Integrato dall'Art. 16 del Df Lgs. 175/2016. Societa "in
house")

'11.1 — La Societa riceve affidamenti diretti di contratti
vpubblici dall'Ente Socio‘che esercita su di essa il con-
trollo analogo solo se non vi sia partecipazione di capi-
tali privati, ad eccezione di‘quella prescritta da norme
di legge e che avvenga in forme che non comportino con-
v;rol;o o potere di yeto, né l'esercizio di un'influenza
determinante sulla societé controllata.

11.2 - La Societé effettua attivita per almepo l'ottanta
per qento del proprio fatturato in correlazione ai servi-
‘zi affidati dall'Ente Pubblico socio. che la produzione
ulteriore rispetto al suddetto limite di fatturato sia
_consentita solo a condizione che la stessa permetta di
conseguire economie di scala o altri recuperi di effi-
cienza sul complesso dell'attivité»principale della so-
cietd. E ammesso l'affidamento di servizi di altro ente
dell’area metropolitana — c¢.d. in house frazionato o plu-
ri-partecipato - previo corrispondente aumento del capi-
tale sociale determinato da un perito all'uopc incarica-
to, nell'ambito dell‘oggetto sociale, dietro autorizga—
gione del consiglio metropolitanq. In tal caso il con-—
trollo analogo saré svolto congiuntamepte per riparto di
servizi,.

Resta fermo il divieto si svolgere attivita fuori del
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territorio dell'area metropolitana.

11.3 - Il mancato rispetto del limite quantitativo di cui
al comma 3 costituisce

grave irregolarita

ai
dell'articolo 2409 del codice civile e dell'articolo 15
del presente decreto.

sensi
11.4 - La Societa & tenuta all'acquisto di lavori, beni e
. R o . R .
b sérﬁigi secogdo la disciplina di cui alldecreto legislaf
jg-yqﬁp..sq del 2016 e ss. mm i;. Rgst;_ﬁermo qpanto pre-
' .Qldall'articolo 192 del medesimo.decreto legislativg )
oA 50 del 2016.
ARTICOLO 12
ASSEMBLEE
X ) ;ZT; - L'Assgmb;ea & l'organo sovrano della Societa.
.12.2 - Essa @& grdinaria e straordinaria ai sensi di leg-
ge, e qu essere convocata anche fuori della sede sociale
Calabria.

purché nel territorio dell'area Metropolitana di Reggio

12.3 - L'assemblea ordinaria e convocata almeno una volta
all'anno, entro

il termine di centoventi giorni dalla

chiusura del bilancio. Quando lo richiedono particolari

esigenze relative alla struttura e all'oggetto della so-

cietd e nel caso in cui la societa fosse tenuta alla re-
dazione del bilancio consolidato, 1l'assemblea ordinaria,

secondo il disposto dellfultimo comma dell'articolo 2364
del Codice Civile,

potra essere convocata entro centot-




tant;Agiorni e, in.questi casi( gli amministra?o;i segna-—
»lanq nella relazione prevista dall'art. 2428 del codice
civi;e le ragioni della di;azione.
ARTICOLO 13
l3.l - Sono riservate‘al;a competenza dell'assemblea or-
dinaria, oltre le deliberazioni previste dalla legge e
dal presente statuto:v
a) l'approvazione del bilgncio preventivo, se dgvuto, e i

consuntivo annuali;

fold

b) ;a nomina, quandq previsto( del soggetto al quale
demandato il controllo contabile;

c¢) la determinazione di compensi in favore dei sindaci;
d)» lg deliberazioni sulla responsabilita degli ammini-
‘stratori e dei sindaci;

e) la determinazione dei compensi spettanti éll'Ammini—
stratore Unico, co;legio revisori e direttore generale;

f) l'autorizzazione dell'adozione, da parte dell'Ammini-
stratore Unico, del programma annuale e triennale delle
attivita sociali;

g) 1l'autorizzazione dell'adozione da parte dell'Amminif
_stratore Unico del‘budget anquale delle spese;

13.2 — Sono di competenza dell'assemblea straordinaria
tutte le materie ad essa espressamente attribuite dalla
legge.

ARTICOLO 14




‘1?.1‘— L'assemblea_élcogvocata del;'Ammipistratpre Unico.
'Lg sua convocagiong pué essere gffettuat;, altresi, su
‘;;chigsta del s?qio“ unico. In caso di impossibilita
dgl;’Amministratorg Unico o di sua iqattivité,»l'assem—

blea pud essere convocata dal collegio sindacale, oppure

con provvedimento del Tribunale su richiesta del socio

0. La violazione della richiesta di convocazione co-

isce giusta causa di revoca degli organi sociali.

L'avviso di convocazione deve indicare: il luogo

'in cui si svolgell'gssemblea nonghé i.lgqghi eventualmen-
te.aduesso collegati Pe;.via telematica; la data.e l'ora
.di convocazione

dell'assemblea; le materie all'ordine de; giorpo<‘

}4.3 - L'assembleaAé cqnvocata mediante avviso inviato ai
spci mediante raccomandata a.r. o PEC, (quta Elettronica
HCertificata) almeno otto giorni prima d;'quello fissato
'pgr'l'assemblea. (Giusta Verbale di Assemblea Ordinaria e
Strao;dinéria - Repertqrio n. 22516 - Raccolta n. 10707 -
Del 21 aprile 2010).

14.4 ~ Nell'avviso di convocazione.pub essere prevista
~una data di seconda o”plteriore cqnvocazione per il caso
‘in cui nell'adunapza precedente l‘assemblea non risulti
U;egolarmente costitqita.lLe assemblee in secoqda o ulte—.
_riore convocaziong devono svolgersi‘entro trenta giorni

dalla data indicata per la prima convocazione. L'avviso




di copvocazione pud indicare al massimo una data ulterio-—
re per lfassemblea successiya alla seconda.

14.5‘— L'assemblea di ulteriore convocaziong non puo aver
luogo il medesimo giorno dell'gssemblea di‘ precedente
qonvocazione.

14.6 - Anche in mancanza di formale convocazione, 1l'as-

‘sembleg si reputa formalmegtg costituita quando & rapﬁr
senta?o l'intero capitale gqcia;e e ad essa'partecipa ié‘
maggioranza dei componenti degli organi amministrativo e
di.cogtrqllo. In tale ipotesi ciascuno dei p;rtecipanti
puod quorsi alla discussione degli argomenti sui quali
non si‘ritenga sufficientemente informato (solo per i ca-
‘si in cui la societa in house & di tipo
frazionato - plurisoggettivo).
14.7 - Nell'ipotesi di cui ai comma precedente( dovra es-—
sere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni
assunte ;i componenti degli organi amministrativo e di
qontrollo non presenti.

ARTICOLO 15
15.1 -~ La regolarita costitutiva delle assemblee & veri-
vfigato dal Presidente dell'Assemblea stessa all'inizio
dell'adunanza ed eventualmente prima di ogni vqtazione.
15.2 — La sua irregolarité impedisce lo svolgimento della
votazione. Qualora venga meno dopo la valida costituzione

dell'assemblea, il presidente dovra dichiarare sciolta



l‘assgmblea, ferma rgs?ando la wvalidita delle delibera-
gion; adottatg prima del venir meno del quorum suddetto.
.Pep ;a trattazione deg;i altri argomenti all'ordipe del
giorno sara convoca@a una nuova assemblea.

ARTICOLO 16

16.1 - L'assemblea & presieduta dall'Amministratore Uni-

'

pé;i?ana o unAdi;igente dell'Ammin;strazione Metropolita-
~nao in mancanza una persona di sua fiduciai

;6.3 - Neli casi previsti dalla legge o quando 1'Ammini-
'st;atore Unico ovvero il'socio unico lo ritengano oppor-
tuno, il verbale yiene redatto da un Notaio‘ scelto
vdall'Amministratore Unico.

_16.4 - Spetta allfAmministratore Unico copstatare la re-
»golare costituzione dell'Assemblea, accertare l‘identité
e la legittimazione dei presenti e 1la regolarité.delle
deleghe, regolare lo svolgimento dell'assemblea ed accer-—
.ta;e e proclamare i risultati delle votazioqi.

16.5 - L'assemblea deve svolgersi con modalité tali che
_tutti coloro che hanno diritto di parteciparyi possano
rende;;i conto in tempo reale degli eventi, fqrmarevlibe—
'ramente il proprio conyincimento ed esprimere liberamente

e tempestivamente il proprio voto.




;6.6 -~ L'assemblea potra svolgersi anche in pin luoghih
con?igui o distanti, audio/videq collegati, le cui moda-
lita dovranno risultare dal verbale.

16.7 - Le deliberazioni dell'assemblea sono constatate da
processo verbale firmato dal Presidente, dal.SegretaFio
(o dal Notaioc) ed eventualmgnte dagli scrutatori. Il ve;;“ 

bale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi neces-

sari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di depo-

sito e pubblicazione.
16.8 - Il verbale deve indicare: la data dell'assemblea,
l'identita dei partecipanti, la modalita ed i risultati

delle votazioni, l'identita dei Votanti con l'indicazione

di voto.
16.9 - Non sono ammessi il voto segreto ed il voto per
corrispondenza.

16.10 - Il verbale dell'Assemblea, anche se redatto per
»atto pubblico, deve essere trascritto, senza indugio, nel
libro‘delle decisioni dei soci e comunicato ove occorra
secondo le norme del cc all'ufficio delle imprese.
ARTICQLO 17
ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

‘17.1 — La societa & amministrata da un Amministratore U-
nico.

Il Socio Unico, nella persona del legale Rapprgsentantg

pro—tempore dell'Ente, nomina 1'Amministratore Unico con




,PquriQ decreto monocratiqo‘dg gétificare in asgembleafu
'17.2 - L'Amministratore Unico ha'una durata di tre annij
edké Fieleggibile una sqla‘vo;ta. Si applica a ta; fine'
il‘d.;. 293/1994. convertito nella legge‘n. 444/;994.‘

17.§.f in materia di conflitto di interessi dell’Ammin;-

sﬁfa;ore Unico si richiamano le norme previste in dal co-

ivile. Inoltre si applica il regime di inconferibi-

i incarichi di cui alAd.lgs. 39/2013,‘ppnché la
-‘eége 97/2001 per i casi di procedimenti e sentenze»pega—
,lif.

l7f4 - L'Amministratore Uniqo, in ogni caso, non deve.
versare in situazioni di ineleggibilita, incqmpatibilité
o causa d; decadenza previstg d;l T.U. 267/200Q. Non puél
ricoprire cariche in partiti politici, né ricoprire inca—»
ri¢hivin enti pubblici, avere rapporti di parentela entro
il 4° grado con amministra;ori dellfente socio, ed affi—‘
gité gn;ro il 2° grado, hé incorrere in uno delle cause
o;tative di cui al d.lgs n. 235/2013, nonché di quelle
previste dalla legge 135/2012 evrelativo decretq attuati—_
vo.

“1775 - L'amministratore qn;co‘non Pué essere dipendente
‘dgl;'ente socio. Ove l'amministratore unico fosse anqhe
diPendente con rapporto di ;avoro con la stessa soqieté,
lo stesso viene collocato in aspettativa non retributiva

e con sospensione della loro iscrizione ai competenti i-




stituti di previdenza‘e assistegza salvo che rinuncino ai
compensi dovuti. a qualunque titolq come amministratore
vupico.
17.6 - L'amministratore puod essere revogato in ogni @empo
per giusta causa, o0 in presenza dellg cause ostativevg
decgdgnziali»delle norme sopra citate.
17.7 - Il trattamento economico spettante va quantifiqato
in base alle(norme ig materia di cui al.D.lgs. 175/2016 e
ss.mm.ii. cheArimanda all'art. 11 a;l'art. 4, comma 5,
del 'd.l. ?5/2012, convertito nella. legge 135/2012 e
ss.mm.ii. e»relativo decreto del Ministero dell'Economia.
17.8 - E comunque fatto divieto di corrispondere gettoni
di presenza nonché divieto di corrispondere trattamenti
di fine mandato ai componenti degli organi socialii
17.9 - Sono vietati anche trattamenti in corresponsione
ai dirigenti di indennita, diversi o ulteriori rispetto a
quelli previsti dalla legge e Contrattazione collettiva
ai sensi dell'art. 2125 c.c.".

ARTICOLO 18
18.1 - Ai fini del controllo della societa da parpe dei
socio unicq, ;forgano amministrativo & tenuto ad inoltra-
re all'Ente il piano industriale e master-plan ed il pia-
~no—programma per lavori forniture e servizi nella stessa‘
modalita prevista per il socio qu;le ente locale territo-

riale. Per ogni attivita affidata con i singoli contratti




‘di se;viz#q ed ogni altro docugeqto p;ogrammaticQAvgpgo??
trasmessi regort trimestr;li.al settore competepte per le
eventuali'valutazioni, sotto il profilo della eff;cgcia,
. efficigpza ed‘economicité dgl;augestione e dello statq di
attuazione degli obiettivi.fiss§ti dagli atti di program-

" “mazione approvati della societa. La gestione, in ogni ca-

rqégve essere approntata al principio dellpareggio di -

vi iS.Z»— prrgano amministrativq ed il collegio §indgcale
sono tenqti“alla costante at;qu;one delle osservaz;oni.
.formul;te dal socio unico ip ;g;azione al bilanciq ed al-
;a at?uazioqe degli atti Adi"p;ogrammaziqne, disponendo

‘va;iggioni e qorrettivi chg dqyessero rendersi peces;agi
;l fine di garanti;e al sociq”unico l'effettiva‘capacité
di controllo dei servizi resi.

18.3 - L'organo amminist;ativo.é tenuto, altresi, ad i-

.noltrare all'ente proprietario, almeno una volta all'an-
‘no, una relazione avente ad oggetto i servizi svolti e
l'andaméntq dell'attivita ecpnomica, con costante poss;—
bilité, per l'unico socio, di richieste di informazioni
in ordine alla gestione dgi seryizi<
18.4 - L'organo amministrativo & tenuto a rispettare

» l‘ordine di svolgimento"dei servizi pubblici, affidati
singolarmente o per gruppli omogenei, esclusivamente sulla

base del contratto di servizio il culi contenuto & stato




p;eyiamente approvato dai socio unico e suoi organi ge-—
stionali.
,;8'5 - L'organo amministrativo ed.il qollegio sind;cale
lsono tenuti ad offri;e la massima col;aborazione, anchg
mediante comunicazione dei dati“ richiesti, al fine d;
consentire al socio pnico di pqtgre esercitare il con-
.trollo sui servizi.affidati alla"sqqieté.
18f6 - L'organo amministrativo doyré sottoporre gli gtti
'di maggiore rilievo,.relativi al;a gestione della societa
e dei servizi affidati, alla p;eygntiva autorizzazione
.dgllfassemblea dei soci.
18.7 - L'organo amministrativo 'ha, inoltre, tra le altre,
la ﬁ;colté di acggistare, vendere.g permutare immobili,
transigere e compromettere in arbitri, anche amichevoli
compositori, nei casi non Vietati_dalla legge, fermo re-
stando la previa autorizzazione espressa dell'ente socio.
ARTICOLO 1 9.
19.1 - All'Amministratore Unico spetta, comunque, il po-
tere‘di controllo e deve assolvere i propri compiti senza
possibilita di delega.
19.2 ~ L'Amministratore Unico, d'intesa con l'Assemblea,
pud anche nominare e revocare dirgttori generali, diret-
tori tecnici ed amministrativi, fissandone pqteri e com-—
pensi.

19.3 - L'Amministratore Unico puo nominare, dietro auto-—




- rizza;iqne de; Socio Unico, un Direttpre di Inte;nal
Audiﬁ;pg, al fine di un miglioramento della qualita e
dell‘eticité del procedimento amministrativp, gestiona;e
gd industr;ale, per il conseggimento degli obiettiyi, nei
termini e con la modalita previste dalla normativa vigen-
te in mgteria.

SN ARTICOLO 20

RAPPRESENTANZA SOCIALE

La rapprgsentanza della societa spetta all'Ammini-
stratqre‘quco.
20.2 - L‘Amministratore Unico, cui spetta la rappresen-—
tanza, pud nominare e revocare institori e procuratori
per determinati atti o categorie di atti, nonché promuo-—
vere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative per
ogni grado di giurisdizione ed anche per i giudizi di re-
vocazione e cassazione, e nominare All'uopo avvocati,
procuratori alle liti e periti.
20.3 - Per‘le controversie giudiziarie l'Amministratore
Unico, se lo ritiene opportuno, pud affidare mandato le—
gale anche agli avvocati dell'Ente i quali opereranno in
ragione del loro ufficio.
ARTICOLO 21

DIRETTORE GENERALE

21.1 - Il direttore generale, in quanto lavoratore subor-

dinato, ai sensi del T.U. 175/2016 e sss.mm.ii., va nomi-




nato dal socio di maggioranza. La spesa resta a carico
del;a societa.

Egli Pub essere in qualsiasi momento revocato per giusta
causa, deve avere gli stessi rquisiti previsti dalla

legge n.267/2000 per la nomina dei Direttori Generali.

Allo stesso spetta un compenso entro i limiti previstf“\

dalla normativa Vigente. Valgono per il direttore genera-
;e, che deve possedere alti livelli di specializzazione,
professionalité, mo;alité, capacitd tecniche attinenti e
culturali adeguate, le stesse condizioni, divieti, incom-
patibilité, decadenza, inconferibilita, cause ostative,
analogamente a quelle previste per 1'Amministratore Uni-
co. Sono fatti salyi altri requisiti inseriti nel preven-
tivo avviso pubblico. La medesima facolta sussiste per la
scelta dell’Amministratore Unicor

21.2 - Il direttore generale, per il qﬁale vigono le
stesse responsabilita previste per 1'Amministratore Uni-
co, deve dare attuazione alle decisioni dell'organo ammi-
nistrativo ed a ogni altra attivité come da contratto e
da Codice Civile.

_21.3‘ ~ Qualora l'Amministratore Unico dovesse ritenere
che l'attivita svolta dal Direttore Gene;ale non sia con-—
grua e funzionale © comunque inefficiepte, non altamente
diligente, rispetto agli obiettivi della Societa, sempre

d'intesa con l'Assemblea e previo preavviso di due mesi,




ppt;érproceqere alla giso}uzione del contratto.
2;.4 - La nomina pptré ;vvenire al consegqimepto di de—”
#ermiqati livelli di fgtturato e di organico‘dgterminato
‘_da;l'Assemblea dgi Soci.
v ARTICOLO 22
VCOLLEGIO SINDACALE

- Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della

dell'assetto organizzativo amministrativo e contabile a-

.dpttéto dalla societé e sul suo concreto funzionamento.
22.2‘f Il collegio sindacale esercita altresi il control-
lo contabile salvo i; caso appresso pr;visto dall'art.23
.Qel presente statuto. A tal fine i supi componenti,vai
‘sensiAdell'ultimo periodo del terzo comma dell‘art. 2409~
bis del codice civile, devono essere tutti reviso;i con—
tabili iscritti nel registro istituito presso il Ministe-
ro dell'economia e delle finanze.
22.3 - L'ente socio pud ricorrere per la nomina dei revi—‘
sori alle forme previste per quelli dell'ente locale.

22.4 - Il Collegio Sindacale e formato da tre componenti

ed & nominato dall'ente socio unico in assemblea, anche

con due sindaci supplenti. Il compenso del collegio sin-
dacale, per tutta la durata dell'incarico, & fissato

dall'assemblea.




22.5 - I siqdaci durano in carica per un triennio e sono
rieleggibili per una sola vo;ta. Essi scadonq alla Qata
dell';ssemblea convocat; per l'approvazioge del bi;ancio
rglativo al terzo esercizio della carica. La cgssazione
dei sindaci per scadenza de; termine ha effetto dal mo-
mento in cui il collegio é stato ricqstitgi?o. Vige la™.
disciplina di cul alla legge 444/1994.

.22.6 - Per'tutta la durata dgll'incarico i siydaci devono
‘possedere i requisiti prescritti dalla legge, nonché tut-
.ti quelli previsti anche in termini ostativi‘per 1'ammi-
nistratore unico.

La perdita‘di tali requisiti determina 1'immediata deca-
denza del sindaco e la sua sostituzione nella persona del
sindaco supplente pit anziano.

22.7 - Il collegio sindacale si riunisce almeno ogni no-
vanta giorni sul iniziativa del Presidente o della mag-—
gioranza dei suol componenti. Esso & validamente costitu-
ito con la presenza della maggioranza dei suoi componenti
e delibgra coi voto favorevole della maggioranza assoluta
dei sindaci.

22.8 - Le riunioni‘del collegio sindacale possono tenersi
anche_ con l'ausilio di mezzi telematici, nel rispetto
delle mo@alité previste dall'art. 20, comma 4, del pre-
sente statuto.

ARTICOLO 23
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REVISIONE LEGALE

23.1 - Gli Organi sociali sono obbligati alla redazione

del bilancio consolidato. Devono collaborare con la mas-

sima attenzione e diligenza con il settore economico bi-

lancio e collegio dei revisori dell'ente ai fini del bi-

lancio consolidato di quest'ultimo.

23 2%~ Il revisore legale, ove necessaria la sua nomina,
- r

R . . .
devei’possedere, per tutta la durata dell'incarico, 1 re-
e A , . .
P

Qu;$iti previsti dall'art. 2409 quinquies del codice ci-

vile. In difetto egli & ineleggibile o decade automatica-

mente dall'incarico. In caso di decadenza dei revisore,

gli amministratori sono tenuti a informarne il socio uni-

co immediatamente ai fini della sostituzione.

23.3 — il revisore, anche mediante scambi di informazioni

col collegio sindacale:

a) verifica nel corso dell'esercizio sociale, con perio-
dicita almeno trimestrale, la regolare tenuta della con-

tabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scrittu-

re contabili dei fatti di gestione;

b) esprime, con apposita relazione, il proprio giudizio

sul bilancio consolidato;

¢) verifica se il bilancio consolidato corrisponda alle

risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti

eseguiti e se & conforme alle norme che lo disciplinano;

d) Collabora con gli uffici dell'ente e collegio dei re-—




vispri di questo ai fipi del bilaqcio copgqlidato( of~-
frendq la massima puntua;e‘diligenza in termipi»tecnici
ed ecopomici.
23.5 - L'attivita di controllo contabile & anpotata in un
apposito libro conservatq presso la sede socialgi
ARTICOLO 24

ORGANISMO.DI VIGILANZA
24.1 - E' istituito p;essg»la Socigté un O;ganismo con
funzioni di vigilanza‘e‘cogtrollo (di seguito "ODV") in
ordine al funzionameptq, all'efficacia, all'adeguatezza
ed all'osservanza del modellg di organizzaziope, gestione
e controllo che 1la Societé‘dovré adottare allo scopo di
prevenire i reati dai‘quali puo derivare la responsabili-
ta amministrativa della »Societé, in applicazione delle
disposizioni di cui al D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, re-
cante "Disciplina della responsabilitd amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associa-
zioni anche prive di personalité giuridica, a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300",
L'ODV & nominato dall'Assemblea dei Soci per 3 esercizi
ed & composto da tre comppnenti nel rispetto dell'equili—
brio fra generi.
L'eventuale compenso comunque denominato sara determinato
dalla assemblea dei sogi tenendo conto del mantenimentp

dei costi di finanza pubblica, e comunque non superiore




dhinAtqﬁalg al compenso dell'amministratore unigo. La nomi-
.pa.spetta al socio di maggioranza dietro selezione pub-
'blica avendo cura di tener cpn@o della specializzazione,
professionalita ;ichigsta di compiti da assolvereT Resta-
~no ;n capo a loro le medesime incompatibilita e‘inconfe—

ribilita previste a norma di legge. La nomina potra avve-

ARTICOLO 25

BILANCIO ED UTIL;

251;,— Gli esercizi sociali hanno inizio il ; gennaio e

'gi‘chiudono il trentuno dicembre di ogni anno. L'Ammini-

str;tore Unico provvede alla redazione dgl bilancio, com-
) prgsi_lo stato patrimoniale, il conto economicq e la nota

integrativa, nei modi di legge. Sono ammessi budget in-

fra—annuali ove necessari ed in particolare ove si pro-

spettino profili di crisi aziendale.

2572 — @Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto

il cinque per cento (5%) da destinare a riserva legale

fipo a che questa non abbia raggiunto il quinto del capi-

tale_ sopiale, verranno destinati per intero a riserva

straordinaria.

ARTICOLO 26

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

26.1 - La societa si scioglie per le cause indicate




all'art.‘2484 del codice ciyile e nel caso di presenza di
vtre‘esercizi in perdita, salvo i provvedimenti ammessi
dal T.U. 175/2016 ss.mm.ii., art. ;4, in tema‘di crisi di.
impresa e aziendale.

26.2\- In tutte le ipotesi di scioglimento, l'opgano am-—
minis?rativo deve effettuare gli adempimgnti.pubblicitari
p;gvisti dall'art. 2484, terzo cpmma, del codice ciyile,
nel termine

di 30‘(trenta) giorni dal }oro verificarsi.

26;3v— Salvo che nei casi previsti dai ngmeri 2, 4‘e 6
del primo comma dell'art.‘2484 del codice civile ove non
abbig gié provveduto l'assemblea, l'organo amministrati-
vo, cqntestualmente all'accertamento della causa di scio-
glimento, deve convocare l'assemblea perché deliberi, con
le maggiqranze previste per le modificazioni dell'atto
costitutivo e dello statuto, come previsto dall'art. 2487
‘del deice Civile, su:

a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento
del cqllegio in caso di pluralita di liquidatori;

b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli
cui spetta la rappresentanza della societa;

¢) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquida-—
zioge;

d) i poteri dei liquidatori e gli atti necessari per la

conservazione del valore dell'impresa.




‘26.4 - In ogpi‘ caso il' Consiglio Metrqpolitanqﬂ qu;ndo
rayvisi il veni; meno degli interessi princiga}i ovvero
}l‘utilité economico—gocigle( con la maggiprapzaﬂde% due
terzi‘e con attq adegpatamente motivato puo d;sporre Io
scioglimento ;nticipato della societa o al‘recessof In
.‘a}‘caso si procede alla alienazione dell‘in;gra quotg
ion;ria, procedendq nei modi e nei termipi previsti‘dal
:Ai?e civile e del tes;ovqpicp d.lgs. 175/201§ ﬁs.mmfii.'
ARTICQLO 217

CLAUSOLA QOMPROMISSORIA

.27.1 - Le controversie ° contestazioni che dovgssgro.sor—
~gere fra il socio unico e la societd in dipendenza dei
presente statuto, sul;a sua interp;etazione ed e;ecuzio—
~ne, aventi ad oggetto‘ di;itti disponibili relativi al
rapporto sociale, con esclusione di quelle nelle.quali la
legge p;evede 1'intervento obbligatorio del qublico mi-
nistero/ nonché le controversie promosse da amministrato—
‘ri, liquidatori e sindaci ovvero nei loro confronti, do-
vranno essere rimesse al‘giudizio di un collegio arbitra-
le composto di tre arbitri, nominati fra professionisti
Hiscritti agli albi degli avvocati, dottori e'ragionieri
commercialisti e notai,‘entro trenta giorni dalla richie-
sta di una delle parti, dal Presidente‘della Camera di
Commercio di Reggio Calabpia, salva la successiva richie-—

sta al Presidente del Tribunale in caso di mancata nomi-—




ce civile, ai fini retributivi, i contratti di lavoro
stipulati in assenza dei provvedimenti o delle procedure
di cui al comma 2, sono nulli. Resta ferma la giurisdi-
zione ordinaria sulla validitd dei provvedimenti e delle
procedure di reclutamento del personale.

.
29.5 - L'amministrazione socio unico fissa, con propri AN
provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e plurienna-

li, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi com-

prese quelle per il personale, tenendo conto del settore

in.cui ciascun sgggetto opera, de;le societa control;ateﬁ'
agche attraverso il contenimento degli oneri contrattuali

e delle assunziopi di personale e tenuto conto di quanto

stabilito all'articolo 25 del D.lgs 175/2016 citato, ov-
vero delle eventuali disposizioni che stabiliscono, a_lo—

ro carico, divieti o limitazioni al;e assunzioni di per-

sonale. ' _ Cle ‘ﬁf~

29.6 -~ La societa.'garantisce .il concreto perseguimento

degli obietti&i traﬁitéwpfbérifﬁronédimenti da recepire,
ove possibile, nel caso del contenimento degli oneri con-
trattuali, in sede di contrattazione di secondo livello.

29.7 - I provvedimenti e 1 contratti sono pubblicati sul
sito istituzionale della societa e delle pubbliche ammi-~
nistrazioni_socie. In caso di mancata o incompleta qu—
blicazione si applicano l'articolo 22, comma 4, 46 e 47,

comma 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.




i

.:29.8 - I prqvvedimenti di cui gi cqmmi 1l e 2 dell'tart. 19
D.lgs 175[2016 citato sono adptt;ti entro il 31dicembrg
di ogpi anno e sono trasmessi con le modalita di cui
'éll'agticolo 17 del decreto—lggge n. 90 del 2014, conver—
.tito, con modificaziopi, dg;la legge di conversione ;;
agosto 2014, n. 114 e rese‘disponibili alla strgttura di.
cui .a;l'articolo 15 e a;la sezione di controllo della

‘Cogté dei.conti compepentg ai sgnsi dell';rticolo 5, com-—

ma Il presente statuto sara reso immediatamente esecutivo

al momento della sua approvazione, con successiva stesura

notarile, in Consiglio Metropolitano e si intende a tutti
gli effetti sostitutivo degli Statuti in atto vigenti.

F.TI: SERAFINO NUCERA - STEFANO POETA NOTAIO.
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